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	الدورة السنوية لعام 2014
	17-19 حزيران/يونيه 2014
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 14 أيار/مايو 2014.
	البند 1 من جدول الأعمال المؤقت
	المسائل التنظيمية
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل
	مذكرة من أمانة المجلس التنفيذي
	جدول الأعمال المؤقت
	1 - المسائل التنظيمية.
	2 - الخطة الاستراتيجية.
	3 - التقييم.
	4 - مناسبة إعلان التبرعات.
	5 - المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات.
	6 - الزيارات الميدانية المشتركة.
	7 - مسائل أخرى.
	الشروح
	١ - المسائل التنظيمية

	سيُقِرُّ المجلس التنفيذي جدول الأعمال وخطة العمل للدورة السنوية لعام 2014 وسيوافق على جدول الأعمال وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2014. وقد يعتمد المجلس التنفيذي أيضاً تقرير الدورة العادية الأولى المعقودة في 20 كانون الثاني/يناير 2014 (UNW/2014/1).
	الوثائق

	- جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل 
	- تقرير الدورة العادية الأولى المعقودة في 20 كانون الثاني/يناير 2014 (UNW/2014/1) 
	- جدول الأعمال المؤقت المقترح وخطة العمل المقترحة للدورة العادية الثانية 
	٢ - الخطة الاستراتيجية

	سينظر المجلس التنفيذي، عملا بالفقرة 9 من مقرره 2011/3 (UNW/2011/13)، في التقرير المرحلي السنوي المقدم من وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة) المتعلق بالخطة الاستراتيجية للهيئة للفترة 2011-2013. 
	الوثائق

	- تقرير وكيلة الأمين العام/المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز في عام 2013 في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013 
	٣ - التقييم

	سيُعرض على المجلس التنفيذي تقرير عام 2013 عن وظيفة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمرأة (UNW/2014/3) وخطة التقييم المؤسسي للفترة 2014-2017. ووفقاً لمقررَي المجلس التنفيذي 2012/9 (UNW/2012/16) و 2013/4 (UNW/2013/11) وتمشياً مع التزام هيئة الأمم المتحدة للمرأة بقواعد ومعايير التقييم التي وضعها فريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم، يتضمن التقرير تقييماً لأداء وظيفة التقييم التي تضطلع بها الهيئة قياساً على مؤشرات الأداء الرئيسية للنظام العالمي للإشراف على التقييم. ويصف التقرير أيضاً الإجراءات المتخذة لتحقيق التنسيق على نطاق المنظومة فيما يتعلق بتقييم المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وكذلك إجراءات دعم القدرات الوطنية والإقليمية على إجراء تقييم من هذا القبيل.
	وسيُعرض أيضاً التقييم المشترك بشأن البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة. ففي عامي 2012 و 2013، شرع كلٌّ من منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وصندوق الأهداف الإنمائية للألفية، بالشراكة مع حكومتي النرويج وإسبانيا، في تقييم مشترك لهذه البرامج من أجل معالجة ثغرة قائمة في الأدلة التقييمية للبرامج الجنسانية المشتركة المنفَّذة على الصعيد القطري بدءاً من عام 2006. ويتضمن التقرير أربع توصيات رئيسية موجهة إلى كيانات الأمم المتحدة (بما في ذلك مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية)، والحكومات المضيفة، والمجتمع المدني والجهات المانحة، من أجل تحسين الجيل المقبل من البرامج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. 
	الوثائق

	- تقرير عن وظيفة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 2013 (UNW/2014/3)
	- خطة التقييم المؤسسي للفترة 2014-2017
	- التقييم المشترك بشأن البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة 
	- رد الإدارة الموحد على التقييم المشترك بشأن البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة 
	٤ - مناسبة إعلان التبرعات 

	يُدعى أعضاء المجلس التنفيذي والمراقبون إلى الإعلان عن تبرعاتهم للسنة الحالية وما بعدها (2014-2017) بغية تحسين إمكانية التنبؤ بموارد تمويل هيئة الأمم المتحدة للمرأة وتعزيز استدامة هذا التمويل. 
	ولا يُتوقع تقديم أي وثائق مسبقة. 
	٥ - المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات

	سينظر المجلس التنفيذي في التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 وفي رد الإدارة المتصل به. وسيُعرض أيضاً على المجلس التنفيذي تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات ورد الإدارة المتصل به.
	الوثائق

	- تقرير عن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 
	- تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات
	٦ - الزيارات الميدانية المشتركة

	سيُعرض على المجلس التنفيذي التقرير المتعلق بالزيارات الميدانية المشتركة التي أجراها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لليونيسيف وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي إلى بنما والسلفادور في الفترة من 23 آذار/مارس إلى 1 نيسان/أبريل 2014.
	الوثائق

	- تقرير عن الزيارات الميدانية المشتركة التي أجراها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي إلى كل من بنما والسلفادور في الفترة من 23 آذار/مارس إلى 1 نيسان/أبريل 2014 
	7 - مسائل أخرى

	سيناقش المجلس التنفيذي أي مسائل أخرى مستجِدَّة وسيبتُّ فيها.
	ولا يُتوقع تقديم أي وثائق مسبقة.
	خطة العمل الأولية
	التاريخ/الساعة
	بند جدول الأعمال
	الموضوع
	الثلاثاء
	١٧ حزيران/يونيه
	10:00-11:30
	افتتاح الدورة
	• كلمتا رئيس المجلس التنفيذي ورئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة
	1
	المسائل التنظيمية
	• انتخاب نائب الرئيس (الدول الأفريقية)
	• إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح وخطة العمل للدورة السنوية لعام 2014 
	• اعتماد تقرير الدورة العادية الأولى المعقودة في 20 كانون الثاني/يناير 2014
	11:30-13:00
	2
	الخطة الاستراتيجية
	• تقرير وكيلة الأمين العام /المديرة التنفيذية عن التقدم المحرز في عام 2013 في تنفيذ الخطة الاستراتيجية للفترة 2011-2013
	15:00-18:00
	2
	الخطة الاستراتيجية (تابع)
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الأربعاء ١٨
	حزيران/يونيه
	10:00-11:30
	3
	التقييم
	• التقرير المتعلق بوظيفة التقييم التي تضطلع بها هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	• خطة التقييم المؤسسي للفترة 2014-2017 
	• التقييم المشترك بشأن البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة
	• رد الإدارة الموحد على التقييم المشترك بشأن البرامج المشتركة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين في منظومة الأمم المتحدة
	11:30-13:00
	4
	• مناسبة إعلان التبرعات
	13:20-14:30
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	15:00-16:00
	جلسة إحاطة خاصة عن الاستجابة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمرأة على الصعيد القطري
	16:00-18:00
	مشاورات غير رسمية بشأن مشاريع المقررات
	الخميس
	١٩ حزيران/يونيه
	10:00-11:00
	5
	المسائل المتعلقة بمراجعة الحسابات
	• التقرير المتعلق بأنشطة المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ ديسمبر 2013
	• تقرير اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات
	11:00-13:00
	6
	الزيارات الميدانية المشتركة
	• تقرير عن الزيارات الميدانية المشتركة التي أجراها المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع والمجالس التنفيذية لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية العالمي إلى كل من بنما والسلفادور في الفترة من 23 آذار/مارس إلى 1 نيسان/أبريل 2014
	7
	مسائل أخرى
	اعتماد مشاريع المقررات
	1
	المسائل التنظيمية
	• إقرار جدول الأعمال المؤقت وخطة العمل للدورة العادية الثانية لعام 2014
	اختتام الدورة
	• كلمتا رئيس المجلس التنفيذي ورئيسة هيئة الأمم المتحدة للمرأة

